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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 13/2015

Dispde sobre a NOMEACAO de Servidores para
ocuparem Cargo Comissionado.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais e em pleno exercicio de seu
cargo e em conformidade com as disposi¢cdes contidas nas Leis
n°1.090/06, n°1.093/07 e n°1.134/08 e o art.66, inciso Ill, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR as Servidoras, conforme adiante indicadas,
para ocuparem cargos comissionados, a partir de 02 de fevereiro de
2015.

Escola Municipal Professora Rute Braz

Diretora — Jaqueline Gongalves dos Santos

Vice — Diretora — Fabiane Mendes Ribeiro

Escola Municipal Sime&o Lopes

Coordenadora - Valdinéia Maria de
Carvalho Dias

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco,
aos 10 dias do més de fevereiro de 2015.

Romar Gongalves Ribeiro
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 14/2015

Nomeia membros da comissdo de concurso
publico para fins de realizagdo de processo
seletivo simplificado e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE:

Art. 1 © NOMEAR a Comissédo Especial de Concurso Publico para
conduzir o Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 003/15,
sendo composta tal Comissdo Especial pelos seguintes servidores
municipais: Kelly Fabiane Santos Gomes, Aneliza Maria Rocha, Carolina
Mrad Flores, Junia de Fatima Todde sob a presidéncia do primeiro.

Art.2° A Comiss@o Especial, ora nomeada, tem por objeto conduzir o
Processo Seletivo Simplificado n° 003/15, bem como resolver casos
omissos de duvidas e controvérsias, juntamente com o apoio da
Procuradoria Juridica Municipal.

Art. 3° Para conduzir o Processo Seletivo Simplificado a Comisséo, ora
nomeada, levara em conta os principios que regem a administracéo
publica.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco, aos 10 dias
do més de Fevereiro de 2015.

Romar Gongalves Ribeiro
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 15/2015

Dispde sobre a EXONERACAO de Servidoras
Municipais de cargo comissionado.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e em pleno exercicio de seu
cargo e em conformidade com as disposi¢cdes contidas nas Leis n°
1.090/06, n°1.093/07 e n°1.134/08 e o art.66, inciso Ill, da Lei Organica
do Municipio;
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RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR as Servidoras Municipais, conforme
adiante indicado, a partir de 02 de fevereiro de 2015:

Diretora Escolar — Fabiane Mendes Ribeiro

Coordenadora Escolar — Deucélia Aparecida de
Carvalho

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco,
aos 10 dias do més de fevereiro de 2015.

Romar Gongalves Ribeiro
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N.°
003/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor
Romar Gongalves Ribeiro, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
pela legislagdo em vigor, torna publico que estardo abertas no periodo
de 12 a 13 de fevereiro de 2015, no horario de 9:00 as 12:00 e das
14:00 as 17:00 horas, as inscricbes para o0 Processo Seletivo
Simplificado, visando preenchimento imediato e cadastro de reserva das

vagas constantes do Anexo | deste Edital, nos termos da Lei Municipal
n.° 1.089/2006, de acordo com o Termo de Ajustamento de Conduta
firmado junto ao Ministério Publico do Estado de Minas Gerais em

29/06/2006 e conforme normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

A organizagdo, execucdo, fiscalizagdo e conclusdo deste processo
seletivo simplificado, bem como a divulgacdo de todos os atos
pertinentes serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo, por meio da Comissdo Especial instituida pela Portaria N°
14/2015 com o apoio e suporte da Secretaria Municipal de Governo, da

Secretaria Municipal de Educacéo e da Procuradoria Juridica Municipal.

DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO
DO TRABALHO E REMUNERAGAO.

O cargo e vagas oferecidas referem-se aos profissionais vinculados a

Secretaria Municipal de Educacéo, constantes do Anexo | deste Edital.

Regime Juridico: Contratacdo por excepcional interesse publico (Lei
1.089/2006 e artigo 37, inciso IX, da CF/88).

Periodo da contratacdo: Conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Educagdo, podendo ocorrer prorrogacdo do prazo da contratagdo
para atender interesses da Administragdo Municipal. Podera o contrato
ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes, mediante

comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Sendo selecionado e convocado o candidato dever4 assumir de
imediato, sob pena de desclassificagédo e perda da vaga.

Descricdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas sédo
aquelas previstas nas Leis Municipais n°® 1.092/2007 e 1.093/2007,
regulamentos especificos da Secretaria Municipal de Educacéo e ainda
na Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006.

Local para exercicio das atividades: Secretaria Municipal de Educagéo.
O numero de vagas, remuneragéo, carga horaria, requisitos dos cargos
constam do Anexo | deste Edital. As atribuicBes dos cargos constam do
Anexo Il deste Edital.

DAS CONDICOES PARA INSCRICOES

Poder&o se inscrever os candidatos que:

. Sejam brasileiros natos ou naturalizados;
. Possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da

inscrigdo;

|
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. Estejam em dia com as obrigag6es eleitorais;

. Se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacbes

militares;
. Estejam em gozo dos direitos politicos;
. Declarem no requerimento de inscricdo que atendem as condicdes

exigidas e se submetem as normas expressas neste Edital.

DAS INSCRICOES

As inscricdes deverdo ser realizadas pessoalmente pelo interessado, ou
através de procuracgdo (instrumento particular ou publico) no periodo de
12a13 de fevereiro de 2015, no prédio onde funciona a Secretaria
Municipal de Educagéo, situada na Av. Coronel Custédio Alvarenga,
420, Centro, Capim Branco, Minas Gerais, no horario das 9:00 as 12:00
e das 14:00 as 17:00 horas

Para inscrever-se o candidato deverd preencher o requerimento da
inscrigdo, cujo formulario sera fornecido no préprio local e apresentar os

seguintes documentos:

. Cépia do documento de identidade e CPF, acompanhados do
original para comprovar a autenticidade;

. Documento que comprove o local de sua residéncia (Que
contenha nome da rua, do bairro e do municipio onde o candidato
resida e caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, para que seja valido tal documento serd necessaria
neste caso a comprovagdo do parentesco ou a relagdo juridica
entre o candidato e o titular do documento);

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes da inscricdo, bem

como da documentacdo ou das informacBes, determinard o

cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes,

em qualquer época, além das penalidades cabiveis;

N&o poderéa ser fornecida qualquer informacéo através de telefone, por
funcionarios da Prefeitura ou das Secretarias Municipais, ficando o
candidato interessado, responsavel pelo acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, através do Edital publicado no Diario Oficial
Municipal - DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow_pub.aspx?cd=5

Sera cobrada taxa de inscrigdo no valor de 25% da Unidade Fiscal
Municipal, equivalente a R$ 15,00 (quinze reais), cuja guia sera
fornecida no local das inscricdes ou ainda pelo Setor de Arrecadacdo do

Municipio de Capim Branco, situado na Praca Jorge Ferreira Pinto, 20,

Centro, neste Municipio, para quitagéo junto ao Credisete, cuja agéncia

esta situada na Praca Jorge Ferreira Pinto, 30, Centro, Capim Branco.

DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

O processo de selecéo para todos os cargos constara de uma avaliagéo
composta de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa no valor de 40
(quarenta) pontos e 10 (dez) questdes especificas do cargo no valor de
50 (cinquenta) pontos e Redag&o no valor de 10 (dez) pontos para fins
de se avaliar o dominio tedrico referente ao cargo pretendido,
concordancia, organizagdo de idéias, ortografia, acentuagdo e

gramatica. A avaliacdo teste/escrito valera o total de 100 pontos.

Sera selecionado o candidato que atender os requisitos minimos
exigidos e que tenha aproveitamento acima de 50% (cinglenta por

cento) na pontuagao total distribuida na avaliagéo/teste escrito.

Os candidatos serdo desclassificados caso ndo obtenham nenhuma

pontuagdo nas provas de lingua portuguesa ou prova especifica.

A classificagdo sera feita em ordem decrescente a partir da maior
pontuacdo obtida através da soma dos pontos distribuidos na

avaliagdo/teste.

As vagas serd@o preenchidas com os candidatos que alcangarem maior
pontuagdo final e ainda exame médico atestando a aptiddo do
candidato.

Para efeito de contratagdo o candidato convocado ser4 submetido a
exame médico de carater eliminatério.

A classificag8o neste processo ndo gera obrigacdo de contratacéo pelo
Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de haver
necessidade.

Na hip6tese de haver empates, serdo observados sucessivamente, para
efeito de defini¢do da classificacéo, os seguintes critérios:

. Maior tempo de servico prestado na area em que o candidato
esteja se propondo a trabalhar;

. O candidato mais idoso;

. Maior pontuagdo na avaliagdo de Portugués;

. Sorteio.

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO E DA AVALIAGAO:

Ano llI www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 3



Didrio Oficial Eletrénico
Municipio de Capim Branco - MG

w&pim Branco, 10 de Fevereiro de 2015 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO 11l | N° 226 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

Este Processo Seletivo Simplificado se desenvolvera nas seguintes

fases:

. Inscri¢des - Dos dias 12a 13 de fevereiro de 2015;
. Publicacé@o dos candidatos deferidos: 20 de fevereiro de 2015;

. Realizagdo da avaliacdo/teste escrito paratodos os cargos,dia 21
defevereiro de 2015, as09:00 horas, na Escola Municipal
Deputado Emilio Vasconcelos, Rua Anténio Daher, n® 40, Centro,
Capim Branco/MG

. Divulgagao do gabarito oficial das avaliacdes/teste escrito - Dia 23
de fevereiro de 2015, a partir das 18 horas no Diario Oficial
Municipal - DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow_pub.aspx?cd=5;

. Prazo para recorrer do gabarito oficial — Dia 24 de fevereiro de
2015 na Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Av. Coronel
Custodio Alvarenga, 420, Centro, Capim Branco, Minas Gerais, no
horério das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas

. Publicagéo do resultado final, prevista para o dia 25 de fevereiro
de 2015, no Diario Oficial Municipal — DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow_pub.aspx?cd=5, podendo tal
data ser alterada, conforme da Coordenadoria de Comunicagéo,
Procuradoria Municipal, Secretaria de Administragcéo e Governo.

No momento da avaliagdo/teste escrito, o candidato devera estar de
posse dos documentos de identificagéo original, e do comprovante de
inscri¢éo, também original.

A duracdo da avaliagdo/teste escrito ser4 de até 02 (duas) horas, a
contar a partir do inicio da prova. O candidato devera comparecer ao

local de provas com no minimo 30 minutos de antecedéncia.

A Comissédo Especial fara toda divulgagdo e comunicacéo relativa a este
Processo no Diario Oficial do Municipio
(http://capimbranco.mg.gov.br/dow_pub.aspx?cd=5; ), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu devido acompanhamento.

DO CONTRATO

Os (as) candidatos (as) selecionados (as) deverdo apresentar no
momento de sua convocagdo a documentagao exigida abaixo, sob pena
de desclassificagé@o deste processo.

A contratacdo terd duracdo conforme as necessidades da Secretaria

Municipal de Educag&o, nos termos da Lei Municipal n.°1.089/2006.

Para elaboragdo do contrato serdo exigidos os seguintes documentos:

Cépias da carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, comprovante de
votagéo na Ultima eleicéo, PIS/PASEP, Diploma ou
Declaragdo/Certificado que comprove a Escolaridade exigida no
processo, certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos, e se

estudantes até 24 anos e certiddo de casamento se for o caso;

Se do sexo masculino, comprovante de quitacdo com as obrigacdes
militares;

Uma foto 3x4 recente;

Copia do comprovante de endereco (conta de 4gua, luz ou telefone) que

comprove rua, bairro e cidade onde o candidato reside;

Declaragdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou qualquer outro
emprego ou atividade profissional (a ser preenchida no ato da assinatura
do contrato);

N.° de conta corrente junto a Credisetepara depdsito dos pagamentos

mensais;

Atestado Médico (Emitido pelo setor médico proprio da Prefeitura
Municipal de Capim Branco ou terceirizado).

A contratagdo poderd ocorrer imediatamente apds a publicacdo do

resultado final ou do julgamento dos recursos que porventura ocorram.

N&o havera direito ao auxilio-transporte ou fornecimento de vale-
transporte.

O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por ambas as
partes, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia minima de

15(quinze) dias.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de resciséo
contratual caso o candidato classificado e contratado deixe de cumprir
quaisquer normas ou regulamentos relativos & execugdo do trabalho
para o qual foi contratado e ainda, caso nédo detenha o perfil adequado,
ao exercicio da funcdo, que sera avaliado pela coordenacgao

responsavel.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O candidato selecionado sera convocado a apresentar a documentagao
completa, no prazo de 24 horas, citada no item 7.3 deste edital, sob
pena de ser desclassificado, perdendo sumariamente o direito a
contratagdo.
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Fazendo-se necesséario, o Municipio de Capim Branco fara divulgar Junia de Fatima Todde
normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais, mediante

o . A . Membro
publicacdo no Quadro de Avisos, sendo de competéncia exclusiva do
candidato o acompanhamento da divulgagao de tais publicacdes.
A acumulagdo remunerada de cargos publicos somente serd aceita, ANEXO |

conforme permitido pela Constituicdo Federal.
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera REQUISITOS
homologado pela Comissé@o Especial e pelo Prefeito Municipal, sendo
esse Ultimo através da assinatura dos contratos temporarios.
CARGA
Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica Municipal. HORARIA
CARGO VAGAS | REMUNERAGAO SEMANAL REQUISITOS
O prazo recursal para impugnacéo do presente edital e do resultado
BASICA
final é de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a publicacdo do edital e do
resultado, respectivamente. Professor de 01 vaga + R$ 24 horas Curso superior em
Salade cadastro 1.018,18 pedagogia completo
x . . Recurso reserva
Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e em duas vias no
i - X e formagéo
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Capim Branco. especifica na
educagdo
especial.
Capim B 10 de f iro de 2015 Professor de 01vaga + R$ 24 horas Curso superior em
apim Branco, € levereiro de : Apoio cadastro 1.018,18 pedagogia completo
reserva
e formagéo
especifica na
educacdo especial na
ROMAR GONCALVES RIBEIRO. . o
area da dificuldade
do aluno a ser
Prefeito Municipal. atendido
Professor de Vagas para R$ 24 horas Superior em
Educagéo cadastro 1.018,18 Educacéo
Fisica reserva Fisica
COMISSAO ESPECIAL - Portaria N° 14/2015 de 10 de fevereiro de completo
2015.
ANEXO I
Kelly Fabiane Santos Gomes
Presidente.
ATRIBUI(;C)ES DOS CARGOS:
Aneliza Maria Rocha
Membro PROFESSOR DA SALA DE RECURSOS
AtribuicBes
. Atuar, como docente, nas atividades de
Carolina Mrad Flores complementagdo/suplementacdo  curricular  especifica  que
constituem o atendimento educacional especializado dos alunos
Membro com necessidades educacionais especiais;

e
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Ano lll

Elaborar e executar o plano de AEE, avaliando a funcionalidade e
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de
recursos;

Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos
processos mentais: atencdo, percepgdo, memoria, raciocinio,
imaginagao, criatividade, linguagem, entre outros;

Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e

tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivagdes;
Propiciar a interacé@o dos alunos em ambientes sociais, valorizando
as diferengas e a ndo discriminacéo;
Promover o aprendizado da libras para o aluno surdo que optar
pelo seu uso;
Utilizar as tecnologias de informacdo e comunicagdo para
aprendizagem da libras e da lingua portuguesa;
Promover a aprendizagem da lingua portuguesa para alunos
surdos, como segunda lingua, de forma instrumental, dialégica e
de conversagéo;
Promover e apoiar a alfabetizagdo e o aprendizado pelo sistema
Braille;
Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille;
Desenvolver técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade em
diversos espacgos proporcionando ao aluno o conhecimento do
espaco/dimenséo/organizagao/localizacdo/funcionamento da sala
de aula e atividades da vida diaria para autonomia e
independéncia;
Alertar e orientar a escola sobre as adequagGes no ambiente,
como por exemplo: desobstrucdo de corredores, patios e portas
para favorecer a circulagédo e locomogao, uso de faixas indicativas
de alto contraste, iluminag6es, adaptacdes de carteiras e outras;
Desenvolver o ensino para o uso do soroban;
Operacionalizar as complementagdes curriculares especificas
necessarias a educagéo dos alunos com deficiéncia fisica no que
se refere ao manejo de materiais adaptados e a escrita alternativa,
guando necessario, as vivéncias de mobilidade e acesso a todos
os espagos da escola e atividades da vida diaria, que envolvam a
rotina escolar, dentre outras;
Garantir a utilizacdo de material especifico de comunicacéo
aumentativa e alternativa (pranchas, cartdes de comunicacdo e
outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no
espago escolar;

Garantir a utilizacdo de equipamentos (computadores e
notebooks) para os alunos cegos, equipamentos para alunos com
baixa visao (lupas de méo, apoio, telescopios, CCTV e outros)
Garantir a utilizagdo de materiais adaptados (disponibilizagdo de
formatos alternativos, uso de cores contrastantes, uso de tamanho
de fonte ampliadas, folhas com pautas escuras, livros com texto
ampliado, e outras adaptagOes que se fizerem necessarias);
Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das
atividades curriculares e de vida diaria.

Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula
comum visando a disponibilizagdo dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que favorecam o acesso do aluno com
necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
interag&o no grupo;

Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos que
possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino
regular;

. Orientar os profissionais das escolas para o oferecimento de
materiais pedagdgicos ampliados para o uso dos alunos com baixa
Visao;

. Participar do processo de identificacdo e tomada de decisGes
acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais
dos alunos;

. Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e
de outros recursos existentes na familia e na comunidade;

. Articular, com gestores e professores, para que 0 projeto
pedagégico da instituicdo de ensino se organize coletivamente
numa perspectiva de educagéao inclusiva;

. Promover, em conjunto com os demais educadores, as condi¢es
para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola;

. Orientar, em conjunto com os demais educadores, as familias para
0 seu envolvimento e a sua participa¢é@o no processo educacional;

. Orientar a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas
educacionais vigentes que asseguram a inclusao educacional.

PROFESSOR DE APOIO A COMUNICAGAO, LINGUAGEM E
TECNOLOGIAS ASSISTIDAS

Atribuicbes

. Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum
para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o
acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao
curriculo e a sua interagédo no grupo;

. Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao contetdo
estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas,
avaliagOes, jogos, livros de historias, dentre outros) com o uso de
material concreto, figuras e simbologia gréfica e construir pranchas
de comunicagéo tematicas para cada atividade, com o objetivo de
proporcionar a apropriagédo e o aprendizado do uso do recurso de
comunicacéo e ampliacédo de vocabulario de simbolos gréficos;

. Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

. Desenvolver formas de comunicagdo simboélica, estimulando o
aprendizado da linguagem expressiva;

. Prover recursos de comunicacao aumentativa e alternativa;

. Garantir a utilizacdo de material especifico de comunicagdo
aumentativa e alternativa (pranchas, cartdes de comunicacdo e
outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no
espago escolar;

. Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as
necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade fisica e
sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da
informética acessivel;

. Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das
atividades curriculares e de vida diaria;

. Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagogicos que
possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula;

. Promover as condicdes para a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da
escola;

. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacéo
no processo educacional;

. Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e
de outros recursos existentes na familia e na comunidade

]
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Atribuicdes

. Ministrar aulas para alunos da educacgdo infantil e séries
iniciais (1° a 5° ano) do ensino fundamental;

. Participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e
projetos pedagdgicos;

. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino-
aprendizagem;

. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

. Participar da avaliacdo do aproveitamento escolar do aluno;

. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive

dos portadores de necessidades especiais, estabelecendo
estratégias de recuperagdo para os alunos de menos rendimento;

. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e com a comunidade;

. Cumprir o curriculo e contedldos minimos, a fim de garantir a
formagao basica comum;

. Elaborar e executar projetos em consonancia com o projeto
politico-pedagégico da escola e da rede municipal de educacéo;

. Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides
programadas pelo colegiado ou pela diregdo da escola;

. Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento
programados pela diviséo de ensino e pela escola;

. Participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade;

. Elaborar relatérios;

. Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos
alunos no processo de avaliagcdo do ensino-aprendizagem;

. Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre
o processo de aprendizagem;

. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da
rede municipal de educacéo;

. Participar de programas de avaliagé@o escolar ou institucional
da rede municipal de educacéao;

. Participar em equipe multidisciplinar para a designagédo da
divisdo de ensino;

. Realizar outras tarefas especificas compativeis com a

natureza do cargo que Ihe forem conferidas.
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